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1. O contexto politico, educativo e normativo actual

1.1 Un sistema educativo baixo control

Un dos elementos que caracterizan os sistemas educativos desenvolvidos no mundo
capitalista é o de seren un obxecto cobizado polo poder e os grandes intereses transnacionais
que por detras moven os fios para apuntalar un control férreo do que se pretende que sexa un
proceso educativo tutelado, con control dos seus fins, dos seus medios, dos instrumentos que
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precisa e das estruturas das que se dota. Fronte a un modelo de sistema educativo que
10 descanse en criterios como a equidade social, a liberdade ou a democracia, o capitalismo
11 semprebuscou que a transmisién de contidos, e sobre todo de valores, non escape ao desefio
12 dunha sociedade caracterizada pola concentracion do poder e a rigueza en menos mans e
13 pola liquidacion de dereitos sociais ou laborais que, na actual fase neoliberal, se tornou mais
14  claraedescarnada que nunca.

15

16  No mundo actual, no seo dunha profunda globalizacion e de politicas xerais e educativas que
17  parten de principios neoliberais, os procesos de privatizacion do ensino publico son un dos
18  principais sinais de identidade de control do sistema educativo. Ao igual que acontece coas
19  politicas dirixidas a vixiar as pensions publicas ou a sanidade e a proteccion social, as grandes
20  corporaciéns vinculadas ao mundo da educacion ou inseridas en grupos de maiores
21 dimensiéns, van da man de instituciéns sen vixilancia democratica que marcan e desefian o
22 queosgobernosaproban como marcos lexislativos e estruturais dos seus sistemas educativos.
23 Os servizos publicos son o obxectivo do capital para aumentar a caixa de beneficios e para
24 manter ou ampliar unha fenda social e cultural que fortalece a pervivencia dun modelo
25  politico e econdémico depredador.

26

27  Noambito educativo destaca o papel que se lle ten adxudicado &4 OCDE, institucién claramente
28  economicista & que se lle deu a capacidade para desefiar as directrices que deben seguir os
29  sistemas educativos no camifio da plena aplicacién do neoliberalismo. E para iso empregan
30 sobre todo sistemas de avaliacion estandarizada entre o que destaca PISA, sistemas que
31 actlan como tedricos homoxeneizadores mais sen ter en conta as caracteristicas
32 socioecondmicas e culturais que son condicionantes fundamentais do proceso educativo.

33

34  Nestesentido, as politicas privatizadoras e de control politico actlian por varias vias. Desde fora
35  dos centros educativos reducen o papel do ensino publico co desvio de fondos para o ensino
36  privado, mediante subvenciéns e concertos educativos. A blindaxe desde os anos oitenta da
37 denominada “dobre rede” ou o sistema espafiol baseado na concertacién con fondos publicos
38 de centros privados, reforzada permanentemente nas décadas seguintes polos diferentes
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1 gobernos espafiois, consolidou Espafia no podio europeo de privatizacion da educacién

2 obrigatoria, s6 por detrés do Reino Unido.

3

4 Aotempo que se limita a expansion da rede publica, buscase tamén o control competencial e

5 curricular. Os efectos da LOMCE foron neste sentido un claro indicativo de como, sen

6  desmontar aestrutura creada por leis educativas anteriores, se pode incrementar a presion do

7  poder politico nun Estado, o espafiol, con conflitos territoriais e fortes identidades nacionais

8  queoespafiolismo busca someter e domar, recentralizando competencias e lexislando desde

9  postulados unionistas e irrespectuosos coa pluralidade nacional, linglistica e cultural, co
10 obxectivo de facer invidbel o desenvolvemento da capacidade de autogoberno, tamén no
11 plano educativo, de paises como Galiza. O feito de que o goberno galego en mans do Partido
12 Popular sexa complice desa estratexia e non busque reforzar os medios de que dispén para
13 defenderun minimo marco de referencia para un modelo educativo de seu para o pais é outro
14 dos grandes problemas que afrontamos.
15
16 A estratexia de privatizacion non fica de portas afora e introdlcese nos centros educativos
17  publicos, con modelos de xestién de empresa privada, co baleirado de contidos e de poder
18  dos 6rganos colexiados pedagdxicos e de participacion social. O fomento da burocracia, a
19  meritocracia e dun sistema de seleccion de direccions pedagodxicas que eluda a
20  responsabilidade colectiva dos claustros é outro dos elementos empregados. Mais sen dubida
21 o control curricular e pedagdxico xoga neste proceso un papel central. Asi o fai coa
22 implantacién de mecanismos de “control suave” como as probas externas -ben sexan as PISA
23 ouas avaliaciéns de diagnéstico- ou “forte” como as xa anuladas revalidas impostas polo PP,
24 mais tamén cun marco curricular inabarcabel que, na practica, ten como obxectivo que nos
25  centros educativos non se traballe cun curriculo pensado para a formacién integral do
26  alumnado. Nunha sociedade que subsiste en funcién de que se mantefia a desigualdade, esté
27  claro que, desde a perspectiva do poder, o curriculo non pode ser un instrumento para formar
28  persoas que exerzan os seus dereitos critica, democratica e activamente.
29
30 Acompafiando eses curriculos elefantiasicos vén tamén a xerarquizacion curricular, apoiada
31 precisamente por toda unha bateria de probas externas e de politicas educativas que
32 estigmatizan determinadas materias e areas de cofiecemento, colocan outras como as unicas
33 relevantes, sempre en funcién dos intereses e necesidades dun sistema produtivo que acaba
34  por inserir no profesorado, no alumando, na sociedade en xeral, unha idea contraria 4 que
35  defendemos cando apostamos por unha escola democrética e de instrucién integral, pensada
36  paraatender e formar as persoas, para eliminar as barreiras sociais, culturais ou linglisticas.
37
38 Manter o sistema educativo baixo control implica debilitar as estruturas democraticas e
39  horizontais do profesorado e reducir a participacion do alumnado, das familias e a sociedade
40  en xeral. Limitar o papel do profesorado como colectivo, primar a figura do lider pedagoxico,
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1 ben en cargos de xestién ou ben no seu labor individual, restrinxir espazos e tempos para a
2 coordinacion, o didlogo, a colaboracién e o traballo conxunto son as armas coas que nos estan
3 acontrolar. Impedir, pola via lexislativa ou pola via dos feitos, que nos centros educativos se
4  poida contar cos recursos necesarios, que non se poida ter vixilancia sobre o material e o
5 desefio curricular, que non se tefia liberdade para decidir sobre a educacién que queremos é
6  unexemplo mais do control ao que hoxe esta sometido o sistema educativo. Un profesorado
7  desprestixiado, convertido nun elo mais dunha cadea de producién, que vai da sla casa a sla
8 aula, que non participa na toma de decisions, que non ten tempo para pensar e repensar a
9 escolaque quere vai camifio de ser un individuo alienado, como o sistema quere. Loitar contra
10  iso, da man dos nosos dereitos laborais, é unha tarefa inxente que debe estar presente no
11 quefacer de todo o profesorado que queira ser un servidor publico e daquelas organizaciéns
12 sindicais que, como a CIG-Ensino, queren superar o sistema actual e fortalecer a educacion
13 como un dos elementos desa transformacion.
14
15 1.2. O continuismo dentro dos limites do marco normativo espafol
16
17 Seporalgo se caracteriza o Estado espafiol acondicionado pola Constitucion do 78 é por estar
18  construido sobre uns alicerces de centralizacion e contencién, cando non negacién, da
19  diversidade cultural, lingliistica e nacional das naciéns que a dia de hoxe formamos parte del.
20  Asmarxesdeses limites s6 se viron forzadas e ampliadas en funcién da fortaleza das estruturas
21 politicas e sociais de cada pais no marco estatal e do mapa politico que se da en cada
22 lexislatura desde o comezo da transicién pactada. Isto foi e segue a ser unha constante ao
23 longo destas décadas, tamén no que ten a ver coas politicas educativas e co marco lexislativo.
24
25 O sistema educativo espafiol estd desefiado por leis orgéanicas que impiden o
26  desenvolvemento dun sistema propio inserido na nosa propia realidade cultural, social e
27  nacional; limita as competencias no restrinxido marco estatutario e blinda unha estrutura
28  montada sobre a privatizacién, a confesionalidade, a espafiolizacion e a centralizacion
29  curricular e lexislativa. Con maior ou menor énfase, as diferentes leis mantiveron inalterabel
30 este marco. O papel especialmente reaccionario e ultra liberal da LOMCE evidenciou como se
31  podian estirar as costuras da intervencion desa idea dunha Espafia negadora das diferentes
32 realidades mais tamén axudou como coartada a aparentar que o que habia con anterioridade
33 ouanova reforma que se plasmou coa LOMLOE supofiia un cambio de rumbo.
34
35  Asi foi vendido por quen promoveron a reforma lexislativa desde o Goberno e asi foi usado
36  polos sectores mais reaccionarios, politicos e empresariais, para facerlle fronte a uns cambios,
37  nalglns casos positivos, mais que fican lonxe dos cambios que se precisan. Como mellor
38  exemplo desta situacion temos a campafia da dereita polo concepto do castelan como lingua
39  vehicular, nun camifio xa encetado en Galiza polos mesmos sectores espafiolistas no ano 2009
40  coa invencion da “imposicion” do galego. Nun Estado no que temos a obriga de cofiecer o
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1 castelan mais s6 o dereito de usarmos e cofiecermos o noso propio idioma, o Estado propicia

2 unha clarasituacién de inferioridade legal do galego.

3

4 Pois ben, malia todo o ruido xerado polas modificacions da LOMLOE, non podemos mais que

5  afirmarque non se observan cambios esenciais que permitan ver un fortalecemento do ensino

6  publico, unha maior garantia da diversidade linglistica e cultural ou unha firme aposta pola

7  laicidade e ademocracia como valores fundamentais da educacion. Cometeriamos un erro se

8  non soubésemos ver e recofiecer as melloras relativas que se producen coa derrogacion da

9  LOMCE e & volta, con matices, & LOE inicial, mais ese erro seria ainda maior se non mantemos
10 avision critica sobre a realidade dun marco legal que non é capaz de forzar un avance real nos
11 valores que desde a CIG-Ensino entendemos que deben ser centrais no actual marco politico:
12 recofiecemento da capacidade de autogoberno cunha lei estatal de minimos como referencia,
13 galeguizacion do ensino, laicidade, coeducacién, integracion e co ensino publico como Unica
14 rede sostida con fondos publicos, fixando o caracter subsidiario do réxime de concertos como
15  viatransitoria.
16
17 Anova modificacién lexislativa do actual goberno espafiol de coalicién non tocou o papel do
18  concertos educativos, mesmo mantendo a stia duracion minima e limitouse a declarar, como
19  xa figuraba na LOE, a non segregacién por sexo como condicién para optar ao concerto. Un
20 paso necesario mais insuficiente, cando nin sequera se lexisla para evitar concertos en etapas
21  educativas non obrigatorias. A lei non buscou romper coas limitacions fixadas no concordato
22 coVaticano, un acordo preconstitucional que mantera a ensinanza da relixion confesional nas
23 nosas aulas, se ben agora sen valor académico. O retorno a un papel central dos 6rganos de
24 goberno (claustros e consellos escolares) dase na nova lei mais tamén dun xeito insuficiente,
25  xaque seintroduce un novo elemento de control por parte da Inspeccién, ao figurar nas stas
26  funcions porvez primeira a avaliacion da funcion directiva.
27
28  NalLOMLOE apuntanse lifias que poden ser compartidas (potenciacion do medio rural, reforzo
29  da formacién, maior atencién ao alumnado con necesidades especiais..) mais s6 aparecen
30 como meras declaracions de intencions, sen concrecion nin soporte orzamentario e sen
31 incorporarunhadasmedidas que a propia Lei poderia fixar e para a que existia unha demanda
32 social importante: estabelecer unha ratios maximas inferiores &s actuais. No canto de adoptar
33 esta decision, que suporia un cambio transcendental, a LOMLOE limitase a indicar a
34  conveniencia de que as ratios se reduzan cando se escolarice alumnado con necesidades de
35  apoio.
36
37  Queoresultado de mobilizaciéns sociais tan importantes como as que vivimos coa imposicién
38 da LOMCE tefia como resultado unha volta ao cadro de saida, eliminando as revéalidas mais
39 mantendo unhas avaliacions de diagndstico que seguen a xerarquizar e condicionar o
40  curriculo ou que mantefien unha ESO en duas fases, cun Ultimo curso dirixido a diferenciar o
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1 alumnado ou cunha condicions de cara a imparticion de materias vinculadas & suficiencia do

2 numero de docentes, fai tamén concluir que os cambios son mais aparentes que reais.

3

4  Desde a perspectiva laboral e do recofiecemento do papel central do profesorado, o marco no

5 quenos moveremos nos proximos anos oscila entre as incertezas e os efectos provocados por

6  medidas introducidas na fase de debate parlamentario da nova lei, sen negociacion sindical

7  previa, a ausencia de melloras para o profesorado en xeral e o interino en particular e as

8  incognitas a medio prazo co que poida dar de si un futuro Estatuto Docente.

9  Adecision de extinguir o corpo de PTFP, coaintegracion deste no corpo de PES, se ben poderia
10 serun primeiro paso cara a consecucion dun corpo Unico docente historicamente demandado
11 polo sindicalismo nacionalista galego, abre un conflito dentro do colectivo afectado coa
12 relegacion dunha parte del en funcién non do traballo que realizan e da responsabilidade que
13 tefien sendn da titulacion académica. Ao tempo que se discrimina a unha parte do colectivo
14 enviase unha mensaxe negativa da Formacion Profesional ao ditaminar que, facendo o mesmo
15  labor nos centros e contando coa experiencia necesaria, unha titulacion de FP non pode ser
16  recofiecida para a integracion no corpo de PES. A futura negociacién sobre as condicions de
17  integracion do extinguido corpo de PTFP, tanto de quen ten titulacion universitaria como de
18  quenon,xunto cos efectos que vaia provocar a aposta dos diferentes gobernos pola extensién
19  daFP Dual, marcaran sen dubida o futuro da propia FP e especialmente do seu profesorado.
20
21 Adecision deincluiraspectos relacionados coa posibel remocion do posto de traballo por falta
22 derendemento é outro exemplo de como se emprega indebidamente unha lei organica para
23 incluir temas estritamente laborais carentes de negociacion sindical previa e recorrendo ao
24 réximedisciplinario e sancionador como Unica solucion a un problema que debe ser abordado
25  desde moitas vertentes, entre elas especialmente a da salde laboral.

26

27  Resulta paradigmatico que se introduzan cambios tan relevantes como os anteriores cando se
28  negan a introducir medidas que a CIG-Ensino formulou e que si suporian melloras para o
29  profesorado. Asi, non se reforza o papel das equipas docentes cun novo marco de condicions
30 de traballo que conduzan a un horario lectivo mais reducido, non se menciona a necesidade
31 deregular as enfermidades profesionais ou as condicions de xubilacion nin se estabelece un
32 sistema extraordinario de ingreso na funcién docente por via diferenciada para prazas
33 estruturais e de reposicion de efectivos para dar saida as altas taxas de temporalidade e ao
34  abuso desta posto en cuestién pola xustiza europea.

35

36 1.3. O contexto galego

37

38 Dentro da estratexia reaccionaria ditada pola dereita espafiola contra a LOMLOE, pensada
39  como elemento de afirmacién ideoléxica dos sectores mais conservadores da sociedade para
40  quesirva de sustento e argumentario co que facer fronte aos minimos cambios da lei e como
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1 guia de actuacién para as CC.AA. gobernadas polo PP, a Xunta seguiu fielmente os primeiros

2 pasos marcados desde Madrid, cunha declaracién de intencidns de Feijéo (reducir ao maximo

3 a aplicacién da LOMLOE) e cunha primeira medida mais formal que efectiva: adianto dos

4  prazos de matricula nos centros adscritos para o seguinte curso escolar. A mensaxe foi clara:

5  discurso Unico desde Madrid (o castelan corre perigo, o ensino concertado esta en risco, hai

6 que desmontar a LOMLOE co boletin oficial de cada comunidade autbnoma por medio,...) e

7 seguidismo fiel e adaptado ao novo marco politico galego desde San Caetano.

8

9 Logo de mais dunha década sen que Galiza reciba ningunha competencia (no ambito
10  educativo hai que botar a vista atras ao 2007 coa transferencia dos centros do ISM), cun PP
11 galego entregado primeiro a LOMCE, ao desmantelamento da xa escasa presenza do noso
12 idioma nas aulas ou a permitir os concertos nos centros catolicos segregadores, e tras a nova
13 vitoriano 2020 de Feijoo nas urnas, todo leva a pensar que a ausencia dunha auténtica politica
14 educativa galega seguird sendo a marca diferencial dun goberno que prefire xestionar o que se
15  dita desde Madrid antes de tomar a iniciativa e asumir e ampliar as competencias que ten.
16
17 O desprezo ao profesorado, evidenciado coa negativa a mellorar as stas condiciéns laborais,
18 desatendendo as propostas formuladas pola CIG-Ensino nestes Ultimos anos, foi unha
19  constante e nada indica que poida cambiar, nun escenario no que o golpe dunha nova crise
20  econdmica e social encabalgada sobre os efectos da anterior crise serd empregada polo
21  goberno galego como argumentario para evitar afrontar os cambios necesarios na rede
22 educativa publica e no seu profesorado en particular.
23
24 Non debemos descoidar a necesidade de articular unha nova fronte que abrimos xunto con
25  outras organizaciéns do ambito educativo para superar a actual politica linglistica contra o
26 galego e de desgaleguizacién do sistema educativo. Os traballos feitos por diferentes
27  organizaciéns do ambito escolar que conduciron ao acordo de bases para a normalizacion
28 linglistica no ensino deben ser postos en valor e ampliar os seus apoios sociais, no camifio de
29  vencer unha politica de abandono & sta sorte da nosa lingua en todos os @mbitos e no sistema
30  educativo en particular. O deterioro causado tras mais dunha década de aplicacién do decreto
31  de plurilinglismo non é irreversibel mais o mantemento das politicas do PP co nosa lingua
32 torna cada dia méis complicada a tarefa de recuperar espazos para o galego e romper unha
33 tendencia de desconexion e afastamento do alumnado co idioma do pals, con mais dunha
34  cuarta parte que saen da escolarizacién obrigatoria afirmando non saber falar galego.
35
36  Osucursalismo da dereita galega, dentro dun endurecemento das posicions mais ultra liberais
37 e reaccionarias promovidas na competicion das tres dereitas espafiolas, pode empurrar a
38  Xunta a posicions ainda méis extremas na negacion da nosa capacidade como pobo de nos
39  gobernar e dotar de plena capacidade & hora de definir o futuro da nosa educacién, tamén
40  como reaccidn ao novo escenario politico a nivel estatal e, sobre todo, galego.
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1 O modelo educativo do PP, baseado na privatizacion e mercantilizacion do proceso do ensino
2 ten naentrega aos intereses da banca privada un dos mellores exemplos coa tramitacion da
3 lei que vai permitir a creacién da primeira universidade privada en Galiza, das mans de quen
4  sequedou co aforro das galegas e galegos no medio do desmantelamento das caixas de aforro
5  apoiado pola propia Xunta do PP. O programa para estender a FP Dual vai tamén no camifio
6 deminoraro pesoda rede publica, reducindo profesorado de FP e pofiendo directamente nas
7 mansdasempresasaformacion profesionalao tempo que se seguen a limitar a oferta de ciclos
8  narede publica e se financian centros privados nunha etapa non obrigatoria.
9
10 Dotarmonos de capacidade legal para reverter esta deriva privatizadora e desgaleguizadora é
11 unha necesidade para, cun maior poder de decisién politica acompafiado de resoluciéns
12 asentadas no didlogo e na negociacién, podermos contar cunha ordenacién educativa de
13 noso, cos maximos niveis de calidade posibeis e fundamentada na equidade social e na
14 capacidade para gobernarmos o noso futuro, tamén na educacion.
15

16 2.- Adefensa dun modelo educativo en clave nacional
17

18 2.1.-Acapacidade para decidir e desefiar a educacion que Galiza precisa

19

20  Galiza necesita dun modelo educativo que pofia en valor a nosa identidade como pobo. Que
21 recupere para a sociedade o cofiecemento da historia e da cultura propias e a utilizacion con
22 orgullodaLingua. Un modelo baseado no desenvolvemento integral das persoas que sirva de
23 base para a transformacion politica e social. Un sistema educativo de noso, galeguizador,
24 democratico e sustentado na nosa historia, cultura e forma de vida. Mais iso sé pode acadarse
25  coa ruptura do marco lexislativo actual. Durante anos o conxunto das Leis de educacion
26  espafiolas compartiron, en maior ou menor medida, unha idea, a da uniformizacion do Estado
27  como parte do aparato ideoldxico do sistema da clase dominante, intentando borrar o noso
28  pasado e perpetuando sen matices a condicién de nacién subordinada aos intereses alleos.
29

30  Precisamos, por tanto, unha Galiza soberana e con capacidade real de autogoberno, cun
31 sistemafinanceiro publico e galego, pois sé dese xeito Galiza poderé dedicar todos os recursos
32  economicos necesarios para o desefio, ordenacién e planificacion do seu sistema educativo
33 sen dependencia do estado espafiol. Un modelo que necesariamente estaréd asentado sobre
34  abase da equidade e da igualdade de oportunidades, un modelo que teré de ser cento por
35  centopublico, laico, democratico, inclusivo e coeducativo. En definitiva, un sistema educativo
36  aoservizo da transformacion social e do benestar das galegas e dos galegos.

37

38 Atopamonos diante dunha sociedade actual individualista, consumista e globalizada;
39  homoxeneizada no pensamento polas mensaxes que envia a clase dominante a través dos
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medios de comunicacion; apética ante o retroceso de dereitos e liberdades, dirixida a
mobilizarse unicamente a través das redes sociais propiedade das grandes corporaciéns; unha
sociedade que vive de costas ao medio natural e camifia cara a sUa destrucién. Neste contexto
s6 cabe pensar nun modelo educativo con capacidade de xerar pensamento critico e reflexivo.
Un modelo revolucionario en clave galega que sexa quen de reverter esta situacion e axudar a
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construir, desde Galiza, un mundo mais xusto e igualitario.

7  2.2.-Os marcadores dun modelo educativo de futuro para o pais

9  Os Estados capitalistas son plenamente conscientes da potencia e capacidades que ten o
10  sistema educativo como ferramenta de hexemonia para o sometemento de clase e que
11 aproveitan para transmisién da sUa ideoloxia en termos amplos impartindo un sistema de
12 valores e crenzas determinados pola clase dominante. O Estado Espafiol é historicamente un
13 claroexemplo dainclusion da escola dentro dos aparatos ideoldxicos do Estado e do sistema
14 con continuos intentos de transmisién, con maior ou menor forza, do seu pensamento, feito
15  este explicito moi abertamente nos Gltimos anos dos gobernos conservadores, coa sla idea
16  de “espafiolizar” ao alumnado das nacions sen estado.

17

18  Fronte a isto Galiza conta cunha ferramenta como é o sindicalismo soberanista, elemento
19  chave de cara & construcién dunha sociedade mellor, acorde coa realidade nacional do noso
20  pais e que no ambito educativo ten unha clara expresion e incidencia e cuns principios
21  asentados nun discurso e nunha préactica transformadora. Unha perspectiva sindical que
22 tamén debe ter no centro dos seus obxectivos a creacién de suxeitos activos ante a
23 aprendizaxe cun modelo de ensinanza que pofia no centro a erradicacion da homofobia e do
24 racismo formando persoas na coeducacién, na corresponsabilidade, no valor da
25  multiculturalidade e na educacion afectivo-sexual como alicerces para unha sociedade libre
26  eavanzada.

27

28  Oensinopublicoéo Unico que pode garantir aequidade e aigualdade de oportunidades entre
29  aspersoas;non cabe outra que decantarse por un sistema exclusivamente publico, integrando
30  todos os centros nunha Unica rede publica co fin de acadar unha sociedade mais xusta, mais
31 solidaria e igualitaria co fin de rematar coa perversa loxica clasista de segregar, enfrontar e
32 dividir.

33

34  Dentro do proceso da aprendizaxe como desenvolvemento vital, o ensino publico debe ir
35 enfocado & construcion dun futuro que supere a dialéctica das normas do sistema neoliberal.
36  Promovera, por tanto, o pensamento critico-reflexivo, conxuntamente coa formacion ética e
37  social como garantes de éxito na construcion doutra sociedade. Proporcionara ao alumnado
38 asferramentas para que se sinta suxeito activo dentro da aula, desefiando esta como espazo
39  dedebate e crecemento.
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1 Isto tamén fai imprescindibel que o feito relixioso, como crenza e practica, desapareza do
2 curriculo escolar. A defensa dun ensino laico esixe a devolucion das relixiéns unicamente ao
3 &mbito persoal e ao seu xusto lugar no curriculo académico como fenémeno histérico e
4 cultural no ambito das Ciencias Sociais.
5
6  Deigualxeito, precisamos un sistema educativo pensado en base nacional, fundamentado na
7  nosa realidade social, cultural, econémica e linglistica, capaz de corrixir a espafiolizacion
8 levada a cabo historicamente no noso Pais, fuxindo das receitas elaboradas en Madrid e
9 baseadas nos preceptos do neoliberalismo mais salvaxe, con curriculos artellados polo
10  capital,onde prima mais a suposta excelencia e a competitividade que o desenvolvemento en
11 condiciéns de igualdade e non diferenciacion das persoas. Mais para isto é necesario, dende
12 as propias instituciéns, o desefio dunha politica educativa galega, libre de prexuizos que
13 impiden a medra da conciencia nacional como pobo. E preciso pois, un ensino desefiado
14  dende nés e pensado para nos, afastado dos modelos educativos actuais do estado espafiol
15  identificados coa persecucién e fobia constantes ao noso idioma e a nosa cultura.
16
17 A soberania tamén é necesaria para construir un sistema educativo que non dea as costas a
18  nosa cultura e & nosa historia, facilitando o cofiecemento e divulgacién dos feitos histéricos,
19 politicos, sociais e culturais determinantes na nosa existencia como pobo durante séculos.
20
21 3.Bases para unha Lei galega de Educacion
22
23 No curso 2014 promovemos unha proposicion de lei, por iniciativa lexislativa popular, de
24  medidas para restituir os dereitos laborais, profesionais e retributivos do profesorado e
25  mellorar a calidade do ensino, que tifia entre outros obxectivos a elaboracion dunha Lei de
26  Educacion de Galiza. No ano 2018, estes dereitos foron novamente reclamados por mais dun
27  terzo do profesorado do ensino publico galego mediante unha campafia levada a cabo polo
28  sindicato e seguirdn formando parte da nosa lifia de traballo. Neste senso, insistiremos na
29  necesidade de crear unha Lei Galega de Educacion que contemple:
30
31 O fomento dun sistema educativo galego, de acordo coa nosa realidade social, cultural,
32 econodmica e linglistica que asegurarad o dereito universal de todos os galegos e galegas a
33 unhaeducacion publica de calidade de 0 a 18 anos.
34
35 Unensino publico, galego, gratuito, laico, coeducativo e democratico, cunha oferta de prazas
36  suficientes en todos os niveis educativos nos centros publicos, que contara coa dotacion de
37  recursos materiais e humanos e de profesorado dabondo en todas as especialidades, asi como
38  doutros perfis profesionais necesarios para asegurar a maxima calidade educativa posibel.
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1  Modificacién da lexislacion bésica, coa fin de facilitar un ensino laico, no cal a difusion da fe

2 relixiosa e a materia de relixién non forme parte do curriculo escolar. Un ensino coeducativo e

3 non sexista que eduque para a igualdade, a solidariedade e a xustiza social, e que transmita

4  osvalores da paz e da defensa do medio ambiente.

5

6  Unensino publico de calidade como garante da igualdade de oportunidades que tefia

7  en conta aspectos fundamentais como:

8 * Areducion das ratios actuais de alumnado por aula, fixando como ratio méaxima no

9 primeiro ciclo de educacion infantil 6 alumnos/as naidade de 0 a 1 anos, 10 alumnos/as
10 naidade de 1 ano ede 12 naidade de 2 anos. En primaria e no segundo ciclo de
11 educacién infantil o maximo de alumnado por aula sera de 15. Na educacion secundaria
12 obrigatoria, bacharelato, formacién profesional e ensinanzas de réxime especial, a ratio
13 méxima estabelecerase en 20. Todas estas ratios veranse reducidas naqueles grupos que
14 escolaricen alumnado con necesidade especifica de apoio educativo e o alumnado
15 repetidor terase en conta para a conformacioén dos grupos.

16 + Ofertasuficiente de prazas publicas de educacion infantil de 0-3 anos para satisfacer a
17 demanda existente.

18 = Atencién adiversidade, apoio e reforzo educativo, garantindo a inclusién de todo o
19 alumnado en todas as etapas, dotando aos centros cos servizos materiais e humanos
20 necesarios e con suficiente profesorado de orientacién e apoio.

21 + Redede orientacién educativa acorde co mapa de centros actual , que tefia en conta as
22 particularidades do rural e estableza méaximo de alumnado a atender, que supofia
23 incremento de especialistas de orientacion, asi como méaximo de centros a compartir.

24 + Garantiadaescolarizacion no medio rural. Con esa finalidade, elaborarse un mapa escolar

25 dodmbitorural que garanta a escolarizacién das crianzas na stia contorna, o mantemento
26 das escolas unitarias e uns cadros de persoal especificos, asi como transporte e comedor
27 para o alumnado que o necesite.

28 + Elaboracién dun plan de actuacion preferente destinado a combater o fracaso escolare
29 0 abandono na escolarizacion temperd, reforzando a titoria e a orientacion e apostando
30 por un modelo educativo mais social e igualitario.

31 « Gratuidade dos libros de texto e do material didactico que se empregue nas aulas para
32 todo o alumnado de educacién infantil, primaria e ESO.

33 ¢ Xestion democratica dos centros, mediante a eleccidon democratica e directa das
34 direcciéns dos centros, promovendo o traballo en equipo e a decision colexiada nos
35 6rganos de goberno.

10
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» Oferta ampla e variada en todos os centros publicos de actividades extraescolares
gratuitas que seranimpartidas por persoal especifico e cualificado, dependente da propia
administracion. A administracion garantiré o transporte publico para a realizacién destas
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actividades.

*  Elaboracién dunha lei do transporte escolar de Galiza para garantir este dereito en todos
0s niveis educativos, nomeadamente nas zonas rurais que non contan con transporte
publico regular. A organizacion e a regulacion dos itinerarios ou itinerarios multicentros
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non poden condicionar o horario e a xornada dos centros.

9 < Unhanova planificacion da formacion profesional, acorde coas necesidades reais do

10 Pais, con diversificacién e garantia dunha oferta suficiente na rede publica, suprimindo
11 0s concertos educativos co ensino privado, para satisfacer a demanda existente e

12 atender as necesidades do tecido industrial e dos sectores estratéxicos da nosa

13 economia, contribuindo asi a fomentar e a desenvolver as nosas potencialidades

14 economicas.

15 « O Goberno galego instard o Goberno central a derrogar a lexislacién respecto ao
16 funcionamento dos centros integrados para garantir a xestion e a eleccion democratica
17 dos cargos directivos.

18 + Extensiondarede das escolas oficiais de idiomas mediante a creacién de novas escolas e
19 ampliacion das existentes.

20 +  Revision técnica, reforma, ampliacion ou traslado a unha ubicacion axeitada dos actuais
21 conservatorios de musica. Promocion da integracion dos conservatorios de musica
22 municipais na Consellaria de Educacion.

23« Arbitrio dos mecanismos necesarios para que 0s centros que imparten as ensinanzas
24 artisticas superiores poidan adscribirse & universidade.

25 «  Opcién de aprendizaxe do Portugués en todos os centros.
26

27  Defendemos un sistema educativo galego que tefia na normalizacién lingiiistica un dos
28  seus eixes fundamentais.

29  Osdatos demostran que o ensino se converteu nun dos espazos mais desgaleguizadores da
30 nosa sociedade. Desde a CIG-Ensino, xunto con outras organizacions, somos promotores
31 dunha”Propostade Bases paraanormalizacién do ensino en Galiza”, presentada aos partidos
32 politicos en xufio de 2020 coa fin de promover a sla aprobacion no Parlamento e a sUa
33 aplicacionentodooensino anivel galego, tanto no publico, como no privado e no concertado.
34  Este documento foi elaborado tendo en conta alglins dos aspectos mais lesivos do actual
35  decreto de plurilingliismo, como a prohibicion de impartir en galego as materias cientificas, a

11
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1 sUa préactica ausencia en etapas como a educacion infantil, educacion especial e FP, a falta de
2 materiais curriculares e dixitais (como evidenciou a situacion de pandemia) e a situacion de
3 total inferioridade no reparto das materias impartidas na nosa lingua no ensino medio con
4  respecto as que se imparten en linguas casteld e inglesa. No &mbito da normalizacién as
5  propostas nunha futura Lei pasarian por:

6 * Derrogacién do Decreto de plurilingliismo e elaboracién dunha nova norma que

7 contemple o ensino totalmente en galego cos programas de inmersion necesaria para

8 conseguir a plena normalizacion linglistica.

9 « Fixacion duns curriculos escolares inseridos na nosa realidade nacional, con contidos

10 propios, nos que Galiza sexa materia de estudo en toda a sta dimensién historica,
11 cultural, social e econémica, é dicir, que tefia como principio o cofiecemento e a
12 valoracion de todo o que nos conforma como pobo.

13+ Estabelecemento dun plan de formacién para o conxunto do profesorado, a fin de
14 alcanzar a plena normalizacion linguistica.

15 = Acreditacion en lingua galega e obriga de realizar, como minimo, unha das probas en
16 lingua galega nos procesos selectivos de acceso a funcién publica docente.

17 = Fomentoda publicacién de libros de texto e de materiais didacticos en galego para todas
18 as materias e médulos profesionais.

19

20  Anormalizacién linglistica no &mbito educativo debe xogar tamén un papel central na

21 universidade, tanto no fomento do seu uso entre o estudantado como por parte do

22 profesorado, convertendo a nosa lingua en vehicular nas aulas universitarias, prestixiando o
23 usoevalordo noso idioma. Neste sentido, son necesarias politicas de promocién do uso do
24 galego por parte das universidades, con recofiecemento profesional ao profesorado, e con
25  ampliacion de titulaciéns ofertadas en galego.

26

27 O recofiecemento do traballo do profesorado, mediante a elaboracién, previa negociacion
28  coas organizacions sindicais na Mesa Sectorial, dun Estatuto Galego da Funcion Publica
29  Docente,naquea CIG-Ensinoincluird todas as demandas que conforman a nosa lifla de accion
30  sindical no &mbito do ensino publico non universitario.

31

32 4. Aaccion sindical

33

34 A CIG-Ensino estd a gafiar ano tras ano referencialidade, afiliacién e maior nimero de
35 delegadas e delegados no conxunto dos sectores nos que traballamos sindicalmente. Isto é
36  consecuencia dun maior traballo directo e &s visitas aos centros de traballo no sector publico

12



RELATORIO DE ACCION SINDICAL

1 e as empresas privadas e tamén da coherencia da lifia sindical de defensa dos dereitos
2 laborais e non sinatura de convenios ou acordos desfavorecedores para os traballadores e
3 traballadoras. E pois necesario seguir a reforzar a nosa lifia de traballo, aberto e asembleario,
4  conasesoramento, informacién, formacién necesaria e o apoio firme en todos os sectores por
5 igual desde a perspectiva global que como sindicato de clase temos.
6
7  ACIG debe continuar ampliando a referencialidade que a colocou xa non s6 como primeira
8  centralsindical en afiliacién sendn tamén en nimero de delegados e delegadas de persoal e
9  nesetraballo desde a federacion do Ensino tamén temos un importante papel que xogar,
10  reforzando a nosa accién sindical en cada sector, mantendo a nosa hexemonia no ensino
11 publico non universitario, consolidando o papel na universidade e aumentando a nosa
12 representatividade no sector privado, incrementando afiliacion e amosando a utilidade e a
13 forzatransformadora da CIG.
14
15  Estadebe seradinamica que sigamos de cara ao futuro, detectando carencias, corrixindo
16  erros, mellorando practicas de traballo sindical e aumentando a formacion de todos os
17 cadros sindicais.
18
19 4.1. O traballo sindical no ensino publico
20
21 No &mbito do ensino publico a nosa actuacion seguira vinculada aos dous grandes eixos que
22 conforman a nosa razén de ser como organizacion sindical: a defensa do profesorado galego
23 desde unha perspectiva de clase e a dun ensino publico galego e en galego. Atendendo a esta
24 realidade temos presente que nos proximos anos abrese a posibilidade de cambios relevantes
25  derivados do desenvolvemento da LOMLOE e das actuaciéns politicas que os gobernos
26  espafiol e galego poidan facer ao respecto. O anuncio da elaboracion dun novo Estatuto
27  docente no marco estatal foi un tema recorrente dos gobernos do Estado. Agora abrese de
28  novo esa posibilidade co compromiso expreso de que no ano posterior & entrada en vigor da
29  nova lei se presente unha proposta neste sentido.
30
31 ACIG-Ensino defendera que calquera normativa que se pretenda implantar no marco estatal
32 tefia un caracter de minimos e s6 sobre aspectos vinculados a cuestions basicas relacionadas
33 co caracter estatal dos corpos docentes, evitando que se impida que o profesorado galego
34  poida contar cun Estatuto docente de seu, non condicionado por propostas centralizadoras.
35  Un Estatuto galego que dea resposta satisfactoria 4s demandas do profesorado, que avance
36  nos dereitos laborais e sindicais e que remate coa inestabilidade laboral, a xerarquizacion e a
37 precariedade, fixando as bases dunha negociacién colectiva real, mellorando a
38  representatividade ao levala directamente aos colexios e institutos, con eleccions sindicais por
39  centro de traballo nas mesmas condicions que no ambito laboral ordinario. Neste sentido,
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1 propostas nesa direccion feitas con anterioridade polo sindicato, como a ampliacién das

2 xuntasde persoal superando a limitacién provincial, mantefien a stia plena vixencia.

3

4 A demanda historica do sindicalismo nacionalista dun corpo Unico docente recupera

5 novamente a sUa actualidade logo do cambio introducido na LOMLOE ao respecto da

6  extincién do corpo de PTFP e a conseguinte integracién no corpo de PES. Esta decision, tal e

7  como aparece redactada, provoca unha discriminacion cunha parte do profesorado técnico

8  queterad un papel destacado na nosa accion sindical nesta primeira fase de desenvolvemento

9 da LOMLOE. O obxectivo fixado polo sindicato de non deixar ninguén atras e posibilitar a
10  integracion de todo o persoal docente afectado, fixo ou interino, no corpo de PES, reforza a
11 nosa posicion sobre a necesidade de abordar a creacién dun Unico corpo de ensinantes.
12
13 Calquera medida que se formule no ambito sindical debe partir do principio de non
14 discriminacion e de estabilidade no emprego. Unha estabilidade que non pode reducirse a un
15  concepto global e retérico sendén que debe formularse desde a realidade que afecta
16  directamente ao profesorado. O blogueo politico-sindical tanto a nivel estatal como a nivel
17  galego para poder articular medidas, tanto no ingreso a funcién publica docente como na
18  estabilidade nas listas de interinidade, dificulta e mesmo impide dar unha alternativa
19  satisfactoria aos altos indices de temporalidade e facilita que a fraude na contratacion
20  temporal tefia unha xusta resposta para o colectivo afectado. O feito de que a estabilidade
21  laboral siga en risco con procesos mal chamados de estabilizacion que non dan resposta ao
22 problema creado, que calquera oferta de emprego implique a posibilidade de despedimentos
23 de profesorado interino cunha longa traxectoria laboral ou que aumenten os contratos a
24 tempo parcial, son claros indices de que o sindicato debe manter e mesmo reforzar a sua
25  posicién ao respecto do persoal interino.
26
27 Outra vertente da estabilidade, non directamente relacionada coa modalidade de
28  contratacién sendn coas condicidons nas que se traballa nos centros, é a que garante a
29  continuidade nos claustros para favorecer a consolidacion de equipas de traballo. Neste
30  sentido, o sindicato debe manter a lifia de traballo que tantos logros deu nestes Ultimos anos
31  coareducionda provisionalidade logo de que o traballo feito pola CIG-Ensino lograse rescatar
32 case 2.000 prazas que pasaron a ter caracter definitivo no 2019/2020 ou que se incrementasen
33 os postos relacionados coa atencién a diversidade nos centros de infantil e primaria. Queda
34  mellorar eses resultados, reducindo ainda mais a provisionalidade e o caracter itinerante de
35 moitos postos dos especialistas de apoio. Non se pode deixar de lado que o sistema educativo
36  funciona grazas ao compromiso e entrega do profesorado, que exerce o seu traballo en aulas
37 masificadas e moitas veces con alumnado con necesidades que non tefien en conta ao
38  configurar grupos e ratios.
39
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1  Oempeoramento de determinadas condicions de traballo (imparticion de afins, comparticion
2 de centros, ratios elevadas, agrupamentos de diferentes niveis...) foi unha constante durante
3 a anterior crise econémica que a situacién da pandemia non fixo mais que agravar, cun
4  incremento notabel da carga de traballo derivado da teledocencia parcial ou total. As
5  carencias na coordinacién didactica, motivadas por un exceso de funcion docente e por unha
6  reducién do tempo para preparar aulas, foi patente durante o tempo da pandemia. A ausencia
7 dun marco regulatorio do teletraballo no &mbito educativo mais a negativa a fixalo por parte
8 da Consellaria, é tamén un dos elementos que caracterizan 0 momento presente e que
9 teremos que abordar no inmediato.
10
11 Enecesario un cambio na Consellaria que recofieza o traballo do profesorado e que o pofia
12 como piar basico do sistema educativo, democratizando os centros educativos e liberandoo
13 detarefas administrativas e burocraticas que non lle son propias.
14  Dentro desta importancia que lle hai que dar ao profesorado esta a ampliacion da sUa
15  formacion, recuperando as licenzas de estudos e a matricula gratuita na universidade para
16  completar a necesaria formacion continua. Precisamos un plan de formaciéon gratuito e
17 dentro do horario lectivo. Un plan de formacién que promova programas de igualdade, de
18  prevencion de conflitos, de integracién e de intercambio de experiencias asi como o
19  aproveitamento de materiais e recursos.
20
21  No desefio da nosa accién sindical ten que seguir ocupando un papel fundamental a
22 galeguizacién do ensino, coa normalizacion plena do uso do noso idioma en todas as etapas
23 educativas e en todas as materias e na recuperacion dun profesorado implicando nesta ardua
24 tarefa. A situacion non é propicia: & espafiolizacién que arrastran os libros de textos e os
25  programas educativos sumouse a realidade derivada da pandemia que fixo mais visibel a
26  escaseza de material nas redes na nosa lingua, provocando de novo que fose o voluntarismo
27 e profesionalidade de moitas e de moitos docentes os que suplisen a desidia e abandono
28  programado da administracién. A accién sindical e formativa da CIG-Ensino debe incidir en
29  incrementar un profesorado que asuma como propia a loita contra a desconsideracién e os
30  prexuizos que nos foron inculcando, un profesorado que defenda a nosa condicién de galegas
31 e galegos, un profesorado que transmita o valor de pertenza a unha nacién cunha cultura e
32 lingua propias.
33
34 O compromiso por unhas condiciéns dignas de traballo tamén inclie a defensa dunha
35  retribucions xustas. Desde o 2010, momento en que o goberno PSOE decidiu cumprir
36 fielmente osditados da Union Europea e meteu unha tallada dunha media do 5% dos salarios
37 dos e das empregadas publicas do Estado, até a actualidade, o profesorado galego leva
38  perdidoun9,25% de poder adquisitivo e a maiores continuamos coas pagas extras recortadas.
39  Manteremos o dereito a recuperar o que nos foi roubado, tanto desde Madrid como desde San
40  Caetano, cunhaXunta do PP como campioa dos recortes salariais nas extras, cun profesorado
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1 interino que continla sen cobrar o veran ainda que traballe mais de 5 meses e medio e co
2 resultado dun acordo salarial da vergofia que nos deixou quedar exactamente como
3  estabamos de cara a equiparacion co resto do profesorado do Estado, cando superar esa
4  situacion foiaescusa que se buscou para evitar acadar un melloracordo non soé no retributivo
5  sendntamén nas condicions de traballo.
6
7  Dentro das melloras nas condicions laborais deben ter cabida e especial relevancia as
8  relacionadas coa conciliacion da vida familiar e laboral. A situacién actual de pandemia
9  deixou en evidencia as nefastas politicas estatais e autondmicas no que se refire ao dereito
10  das persoas a ser coidadas, chegando a utilizar os centros educativos ou o teletraballo como
11 "fuxida" & responsabilidade de lexislar os deberes inescusébeis relacionados coa conciliacion
12 familiar.
13
14  Tendo en conta o anterior, a accién sindical no ensino publico nestes proximos anos tera
15  presente os seguintes temas:
16
17  Garantia de dotacién orzamentaria suficiente, co obxecto de dedicar o 7% do PIB galego
18 & educaciéon galega para facer real e efectivo o dereito universal e gratuito a unha
19 educacion publica e de calidade.
20 « A garantia de negociacion, no &mbito da Mesa Sectorial Docente non Universitaria, de
21 todas as cuestions relacionadas coa profesion e coas condicions de traballo do persoal
22 docente. Con ese obxecto, promoverase un acordo-convenio para todo o profesorado
23 galego.
24 « Mellora dos cadros de persoal dos centros que imparten ensinanzas de infantil e/ou
25 primaria e o horario do profesorado destes niveis , asi como a negociacion de cadros de
26 persoal minimos en todos os centros de secundaria, formacion profesional, idiomas e
27 réxime especial.
28 * Reducién das ratios a 15 crianzas por aula en infantil e primaria e 20 en secundaria e
29 bacharelato. Nestas ratios contaria o alumnado repetidor e serian diminuidas cando
30 houbese alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.
31 + Arecuperaciondos salarios do profesorado. A garantia da clausula de revision salarial que
32 asegure, como minimo, a suba anual dos salarios do profesorado igual ao IPC.
33 « Acobertura de todas as baixas laborais desde o primeiro dia que se producen.
34 « Oestabelecemento dunhaxornada laboral de 35 horas para todo o profesorado, das cales
35 30 horas seran de dedicacion ao centro e 18 periodos lectivos de 50 minutos, como
36 maximo.
37 + Recuperacion da xornada matinal reducida de catro horas durante os meses de xufio e
38 setembro nos centros que imparten ensinanzas de infantil e/ou de primaria.
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A Xunta de Galiza instard o Goberno estatal a facilitar a xubilacion anticipada do
profesorado, con independencia do seu réxime de cotizacién, que tefia 35 anos de servizo
ou 60 anos de idade cun minimo de 25 anos de servizo, coa finalidade de facilitar a
incorporacion de novo persoal ao ensino, crear emprego e recofiecer o traballo docente.

A reducion do horario lectivo para o profesorado maior de 55 anos sen diminucion das
suas retribucions.

*  Reducién do horario lectivo e posibilidade de realizar actividades non docentes para o
profesorado que, por motivos de salide, vexa minguada a sUa capacidade para a docencia
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ou sexa precisa a adaptacion do posto de traballo.

10 + Recofiecemento das enfermidades profesionais do profesorado, que inclia a elaboracion
11 dun cadro de enfermidades laborais, e aplicacion no ensino dos dereitos contemplados
12 na Lei de Prevencion de Riscos Laborais como a avaliacion dos riscos laborais inherentes
13 & profesion docente.

14 + Dotacion nos centros educativos de todo o material de proteccién da salde necesario,
15 nomeadamente, dada a situacién na que nos atopamos a hora de redactar estes
16 documentos, de EPIs adecuadas para a prevencion dos contaxios da COVID-19.

17 = Regulacion, previa negociacion, das condicions laborais, pedagdxicas, técnicas e
18 materiais para a teledocencia, tanto no réxime ordinario (FP ou Bacharelato a distancia)
19 como en situacions extraordinarias.

20 « AConsellaria de Educacion facilitara e garantira o dereito & formacion continua a todo o
21 profesorado. Con esta fin, previa negociacion coas organizacions sindicais, elaborara
22 plans anuais de formacion descentralizados que estabelezan o dereito de formarse
23 dentro do horario lectivo e laboral, que sexa gratuita e que abranga todas as areas do
24 curriculo e procurard a renovacion e innovacion educativa e unha mellor formacién
25 didactica e pedagoxica. A formacion do profesorado seré nucleada polos propios centros
26 educativos e promovera a normalizacién e galeguizacién do ensino .

27 = Creacién de emprego, con convocatorias de ofertas amplas no ensino para dar resposta
28 as necesidades dos centros, facilitar a atencion a diversidade e rematar coa precariedade
29 e temporalidade do profesorado. A supresion da taxa de reposicion de efectivos. A
30 administracion educativa ofertara, como minimo, todas as vacantes existentes e creara as
31 necesarias para unha atencién educativa personalizada e de calidade.

32 + Incremento do nimero de prazas do Mestrado de Profesorado ofertadas nas

33 universidades publicas galegas, adaptando a oferta & prevision das necesidades de

34 oposicions a medio prazo e cunha formacion acorde coas necesidades do sistema

35 educativo galego. E necesario, neste sentido, fortalecer as relaciéns do ensino

36 obrigatorio co universitario, especialmente na formacién inicial do futuro profesorado.
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*  No camifio cara lograr o obxectivo histérico da CIG-Ensino de ter elecciéns sindicais por
centro, ampliar a 7 as xuntas de persoal docente da Consellaria de Educacion, coa
creacion de Xuntas de Persoal en Ferrol, Santiago e Vigo a maiores das actuais

B W N =

cabeceiras provinciais.

»  Dereito do profesorado a facer uso do servizo de comedor escolar, o cal estara atendido
por persoal especifico non docente, dependente da administracion e coa cualificacion
correspondente.

*  Dotacién nos centros educativos de persoal administrativo, persoal educador social e

O 0 9 O

persoal coidador, asi como outros perfis profesionais onde sexa necesario.
10 Nomeadamente persoal que atenda ao alumnado desde a chegada do transporte escolar
11 até o comezo da actividade docente e desde que esta remate até a saida do transporte
12 escolar.

13« Recofiecemento da figura de persoa responsabel do centro naqueles sen direccién que
14 debera ter liberacion horaria para as tarefas burocraticas, puntuacién a efectos de
15 traslados e incremento salarial equiparado a figura de direccion.

16 + O profesorado non impartira materias das cales non sexa especialista, sen que isto
17 supofia diminucién nas stas retribucions.

18 + Potenciacién da funcion titorial con medidas precisas como a reducion horaria ou a

19 formacion especifica.

20

21  4.2. 0O traballo sindical no ensino universitario
22

23 As caracteristicas propias do sector universitario limitan enormemente unha actuacion
24 conxunta do sindicato, a través das suas seccions sindicais, en espazos que afecten ao
25  conxunto das tres universidades publicas. Féra das negociaciéns que deron lugar as sinaturas
26  dos dous convenios colectivos do PDI Laboral, a Mesa Galega de Universidades non se volveu
27  reunir, malia os reiterados requirimentos da CIG. A actuacién sindical esta, polo tanto,
28  condicionada por unha realidade na que as negociacions tefien lugar no seo de cada
29  Universidade, na que a coordinacién da nosa representacion sindical estéd garantida polo
30 traballo que en cada ambito se esta a facer. Porén, a inexistencia na practica deses ambitos
31 globais de negociacion no ambito do Sistema Universitario Galego dificulta que, tanto
32 internamente como sindicato como na nosa relacion co conxunto do profesorado galego ao
33 que nos diriximos, se articulen propostas conxuntas e unha visién e actuacion mais xeral. A
34  propia dindmica practicamente estanca dos d&mbitos de negociacién (Mesa do Ministerio,
35  Mesas Sindicais de cada Universidade) non axuda neste cometido. Con todo, a comunicacion
36  tornouse nun aspecto central para dar a cofiecer as nosas actuacions. Mellorala e fortalecela,
37  partindo da posta en comun e da coordinacion entre todas e todos os cadros sindicais, foi e
38  debe serun dos nosos principais cometidos.

18



RELATORIO DE ACCION SINDICAL

1 Anosa accion sindical nos proximos anos debe centrarse na enorme precariedade existente
2 nomundo universitario, mellorando as nosas relacidéns con colectivos moi activos e amosando
3 a utilidade do sindicato. Asi como nos Ultimos anos reforzamos a via xudicial, como Unica
4  alternativa para conseguir o recofiecemento de dereitos que pola negociacién se nos pecha a
5  todos os niveis (estatal, galego e de cada universidade), se non se produce un cambio nesta
6  dinamica teremos que reforzala e afinala. Recentes sentenzas gafiadas polo sindicato abriron
7  expectativas para que o persoal docente e investigador cunha relacion temporal poidan ver
8  garantidos os seus dereitos. Mais a complexidade da propia universidade, as carencias desde
9  a perspectiva dos &mbitos de negociacién, fan que a tarefa de vencer unha discriminacién

10 salarial e de condicions de traballo de enormes dimensions sexa moi dificultosa.

11

12 O camifo trazado debe continuar e mellorar e debemos ser quen de trasladar as nosas

13 iniciativas ao conxunto do PDI galego, especialmente nun momento no que se abren varias

14  frontes moi relevantes. Por un lado, a prevision de que se aprobe unha modificacion da LOU

15 naque os principais problemas do persoal docente das universidades estan ausentes: a

16  precariedade, o envellecemento do cadro de persoal e a hiper-burocratizacion non se

17  abordan nos textos nin se aportan medidas que poidan solucionalos. Deberemos afrontar os

18  problemas que xa estamos a denunciar na negociacion: unha regulamentacion da dobre via

19 laboral e funcionarial até as maximas consecuencias, unha carreira truncada pola

20  desaparicion das categorias de profesorado das fases iniciais da carreira académica, sen que

21  existaunha alternativa de carreira horizontal, con novas condicionantes que inciden na

22 precariedade e sen garantias dun reparto equilibrado da carga docente.

23

24 Ao tempo,a creacién prevista da universidade privada de Abanca e respaldada pola Xunta e o

25 PP pode ter tamén incidencia no futuro da oferta da rede publica e, por tanto, nos postos de

26  traballo do PDI. A situacion pode agravarse se, como é de agardar, engadimos o continuismo

27  da Xunta & hora de limitar a oferta nos campus galegos. O noso traballo debera, por tanto,

28  centrarse en combater as posibeis agresions que poida sufrir a universidade publica galega,

29  ben sexa por cambios lexislativos, pola ausencia de interlocucién coa Xunta e coas tres

30  Universidades no seu conxunto, polos efectos da privatizacion ou pola precariedade e

31  discriminacion dentro do PDI.

32

33  4.3. O traballo sindical no ensino privado.

34

35 A CIG-Ensino tamén é unha ferramenta necesaria, e con maior referencialidade cada dia, na

36 defensa dos dereitos dos traballadores e traballadoras nos sectores do ensino privado.

37 Debemos enfocar o noso traballo sindical de cara aos convenios do ensino privado en

38  combater, entodos os marcos posibeisde negociacion -primando o galego-, as consecuencias

39  negativas e precarias que sofren os traballadores e traballadoras provocadas polas Gltimas

40  reformas laborais, polas limitacions dunha negociacién colectiva de ambito estatal, moi
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1 afastadadassuas problematicas e pola actitude complice das organizaciéns sindicais estatais,
2 quevefien asinando acordos que supofien continuos retrocesos nas stas condicions laborais
3 e salariais. Condiciéns moito mais pronunciadas agora, tanto pola crise econémica da que
4  vifiamos, como da sanitaria e social que estamos a padecer e que vai afondar noutra crise
5 econdmica de mais calado, que de novo apuntara a clase traballadora e as maiorias sociais.
6
7 A referencialidade e visibilidade no sector debe continuar ampliandose visitando novas
8 empresas e medrando no nimero de persoas delegadas electas e afiliacion, facendo o
9  correspondente traballo para mantelas activas nos seus centros, a pesar das dificultades que
10  as patronais nos van pofier a favor doutras organizaciéns sindicais. Debemos tamén
11 asesoralas e darlles a formacion sindical suficiente para que poidan defender o persoal con
12 criterios xustos e coherentes coas nosas teses e para que adopten un maior compromiso e
13 implicacion activa coas campafias que desenvolvemos, tanto desde a propia federacion como
14  da confederacion.
15
16  ACIG-Ensino baseard a sta accion sindical no ensino privado nos seguintes eixos centrais:

17 = Convenio Unico galego paratodo o ensino privado ou, cando menos, para aqueles sectores
18 nos que o financiamento depende das administracions galegas.

19 + Mantemento do traballo realizado nos Ultimos anos no que respecta & accion sindical no

20 sector, reforzando a nosa presenza e visita aos centros, a través de repartos informativos e
21 asembleas, asi como mellorando e facendo mais eficaz a comunicacién cos nosos
22 delegados e delegadas asi como coa afiliacion e os centros laborais.

23+ Esixir o estrito cumprimento da lexislacion actual en materia laboral: medidas contra a
24 violencia de xénero, Lei de igualdade, Lei de prevencién de riscos e salde laboral e o
25 respecto pola liberdade sindical.

26 * Basear a accion sindical na informacion puntual e na participacion activa e directa dos

27 colectivos afectados diante de conflitos concretos ou da mesma negociacién colectiva, de
28 xeito que seimpliquen na mesma a través das slas propostas, e promover as mobilizacions
29 oportunas cando as situacions nolo demanden, non esquecendo o reforzo da
30 participacion nas redes sociais, cada vez mais precisas.

31

32  Centros de Ensino Concertado

33 Aindaque temos dificultades para desenvolver o noso traballo sindical no ensino concertado,
34  polosimpedimentos e trabas por parte das patronais e direcciéns, dada a nosa clara postura
35 na defensa dunha Unica rede pulblica e as criticas aos concertos, asi como a nosa defensa
36 inequivoca dos dereitos laborais e salariais do persoal traballador, debemos manter a nosa
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1 lifia de traballo, que cada vez comparten mais traballadores e traballadoras. A finalidade ou
2 obxectivo da nosa accion sindical no sector continla ser a sua Integracién nunha Unica rede
3 publica,como avia paraacadar ahomologacién real de dereitos laborais e salariais, polos que
4 tamén estamos a traballar na negociacion colectiva a través do seu convenio colectivo estatal
5 de aplicacion. Mentres non academos ese obxectivo seguiremos exixindo que non se
6 empreguen os fondos publicos que reciben das diferentes administraciéns para despedir e
7  vulnerar dereitos ao persoal traballador, como estéd a acontecer, e baseando a nosa accién
8  sindical na negociacién inmediata dun novo acordo de mantemento de emprego (o AME), na
9  resolucién de todos os problemas e conflitos actuais estabelecidos arredor dos salarios e
10 outras condiciéns laborais (a paga extra de antigliidade, a PEA, recuperacién do IPC perdido e
11 dosrecortessalariais, o cobro de complementos por cargos e funcionais,...), nun maior control,
12 cos mecanismos adecuados, sobre o difieiro publico e as xestions dos centros e as suas
13 condiciéns (camifiando cara a extensién do pago delegado ao persoal non docente, o PAS),
14 naaplicacion dos regulamentos organicos da publica e a democratizacién do funcionamento
15  dos érganos pedagdxicos e de participacion dos centros, asi como a consecucion dun
16  convenio especifico galego como Unica maneira de defender o marco galego de negociacién
17 e de acadar un convenio digno para o persoal traballador que recofieza a nosa pluralidade
18  nacional, asi como as competencias no sector.
19
20  Centros de atencion a diversidade
21 Unha das consecuencias das politicas neoliberais € a continuada privatizacion dos servizos
22 publicosque se esta adesenvolver nos Ultimos anos de xeito programado e consciente. Vemos
23 dia a dia como moitos servizos con marcado caracter social pasan a mans de empresas
24 privadasou, no mellor dos casos, a entidades sen animo de lucro e subvencionadas, pero que,
25 aofinal, acaban aplicando criterios puramente empresariais para a prestacion deses servizos,
26  mais centrados na rendibilidade que na necesidade dunha correcta prestacion, esencial
27  dentro dos servizos basicos publicos dun pais. Os centros de atencién as persoas con
28  discapacidade, os centros de proteccion e reforma de menores e incluso as escolas infantis
29  son alglins exemplos desta lamentable situacion. Por todo isto son necesarias campafias
30 publicas de denuncia e mobilizacion ante as politicas de privatizacion que continla a aplicar
31 o Partido Popular nos seus gobernos.
32  Dende a CIG-Ensino, como maioritarios na Galiza deste sector de Servizos de Atencion a
33 Diversidade, seguiremos defendendo os dereitos do persoal traballador que representamos
34 no marco estatal de negociacién como sempre fixemos, pero a nosa prioridade sera seguir
35 intentando forzar un Marco Galego de Negociacion coa fin de acadar obxectivos como o de
36  abriranegociacion dun Convenio Galego no sector, que recolla condiciéns salariais e laborais
37 dignas, exixindo ademais & administracion galega que asuma na sUa totalidade os servizos
38 destes tipo de centros baixo a sla xestion, como centros publicos a todos os efectos, e o

21



RELATORIO DE ACCION SINDICAL

1  mantemento dos postos de traballo do persoal actual. O obxectivo final segue a ser a creacién
2 dunSistema Publico Galego de Servizos de Atencién as Persoas.
3
4  Educacion Infantil e outros centros privados
5 Tamén o resto de convenios estatais que contempla este sector da privada, especialmente o
6  deEducacionInfantil 0-3 poloimportante niimero de empresas e traballadoras afectadas mais
7  tamén os Centros de Menores, o Ensino non regulado, as Escolas de MUsica, as academias de
8  Perrucaria e Artes Escénicas, ou as Autoescolas,...) se caracterizan polas malas condiciéns de
9 traballo, a inestabilidade laboral e a grande presién dunhas patronais que con moita
10  frecuencia non respectan sequera as xa de por si paupérrimas condiciéns laborais dos
11 respectivos convenios, sempre permitidos, coa sinatura complice, dos sindicatos estatais.
12 Estes son convenios condicionados polo seu ambito estatal, agas algiins de empresa, que
13 limitan a nosa capacidade de influencia, afastandonos do marco propio nun escenario alleo 4
14  nosarealidade e quedando portanto nunha posicidon minoritaria, mesmo en sectores nos que
15 somos maioritarios no noso pais. A isto hai que engadirlle as regresivas reformas laborais dos
16  Ultimos anos e o entreguismo doutras organizaciéns sindicais estatais no mal chamado
17 “Didlogo Social”. Por todo isto debemos seguir sumando esforzos e gafiando espazos na
18  representatividade sindical e social dentro de cada un dos sectores, para intentarmos
19  trasladar o ambito de negociacion ao noso pais, polo menos naqueles sectores en que, polas
20  slas caracteristicas e por sermos maioritarios, poida ser mais factibel. Tamén pelexaremos
21 por manter os convenios de empresa que temos que melloran os estatais, asi como propiciar
22 anegociacion doutros cando se dean as condicions para facelo, con forza e decision.
23
24 5. 0 reforzo do modelo sindical da CIG-Ensino
25
26 5.1. Aorganizacion do traballo sindical
27
28 A CIG-Ensino debe manter como base fundamental da sla organizacién o asemblearismo,
29  como cerne de todo o que somos, primando a presenza e a cercania ao profesorado con
30 asembleas nos centros de traballo dia a dia: informando, recollendo achegas, debatendo e
31 fortalecendo un modelo consolidado e que nos define e diferencia. En paralelo a esta accion
32 sindical nos centros de ensino temos que seguir sumando asembleas especificas nos locais da
33 CIG para tomar as decisions acaidas.
34
35 Deigual forma é fundamental ter persoas que sirvan de enlace entre o centro de traballo e o
36  sindicato. Unenlace bidireccional, que transmita todo o que esta facendo a organizacion, pero
37 sobre todo, e isto é o mais importante, que traslade & estrutura sindical as inquedanzas e
38 demandas do persoal que esté nos centros realizando o traballo docente dia a dia e que nos
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1 permite cofiecer os conflitos, visibilizalos e tentar dar a solucién mais acaida en cada
2 momento, centro e situacion.
3
4  Manter e ampliar esa rede de colaboracion é unha aposta estratéxica do sindicato para salvar
5 aslimitacions que impodn a lexislacion en materia de eleccidns sindicais, provinciais e non por
6 centrodetraballoea mellorgarantia da nosa presenza nos centros como marca da ClG-Ensino
7  con prioridade de caraa unha renovacion masiva dos claustros que xa comeza a ser unha clara
8 realidade e que sera ainda maior nun futuro proximo coa entrada de novas xeraciéons de
9 compafeiros e compafieiras e a xubilacion da maioria do profesorado que era referente tanto
10 no &mbito pedagdxico como reivindicativo. Como sindicato levamos tempo prestando
11  atencién a esta nova realidade pois os centros son corpos vivos que se van transformando en
12 base as experiencias e vivencias do novo profesorado; un profesorado que actia nunhas
13 chaves novas, chaves que ademais poden vir condicionadas nos vindeiros anos polas
14  consecuencias ainda descofiecidas da situacion de pandemia, tanto no ambito reivindicativo
15 como das relacions laborais e sociais. Precisamos seguir monitorizando a situacion e
16  actuando paraquea referencialidade que sup6n a CIG-Ensino nos centros non fique s6 en algo
17 pasivo. O noso principio de exercer un sindicalismo practico e activo pero sobre todo de
18  vocacion transformadora precisa dunha constante anélise das mudanzas que se dan no corpo
19  docente, buscando unhaintegracion activa de novas incorporaciéns de profesorado que dean
20  continuidade ao proxecto sindical.
21
22 5.2. Mobilizacidn e xestidn.
23
24 O reforzo do modelo sindical da CIG-Ensino ten que partir da mobilizacion do profesorado,
25 nomeadamente da nosa afiliacion. Conseguir que as traballadoras e traballadores vexan no
26  sindicato unha ferramenta Gtil de transformacion da sociedade galega e do ensino e non s6
27  unhasolucion de xestion de situacions concretas.
28
29  Contodo, a xestion, o dar resposta acaida a dubidas ou problemas individuais e colectivos é
30 fundamental mantela e mellorala, xa que non deixa de ser outro dos piares do noso traballo
31 sindical e das nosas fortalezas. Todo traballo organizativo para reforzar o papel do sindicato
32  debe manter a necesidade da boa xestion, precedida dunha permanente formacion dos
33 cadrossindicais, mais sempre como unha ferramenta de apoio ao traballo de transformacion
34  social queéoobxectivofundamental do sindicato e que ten na mobilizacién e concienciacion
35 amellorarmade actuacion.
36
37 5.3 Aformacion sindical e do profesorado.
38
39 Desde o noso modelo sindical temos moi presente a formacién do profesorado. Somos
40  conscientes de que é un piar para a mellora do sistema educativo o feito de que o profesorado
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1  estea actualizado en canto a novas metodoloxias didacticas e tamén no que se refire ao
2 dominio das ferramentas telematicas. Aspecto este que se impon na actualidade debido a
3 situacién sanitaria que vivimos.
4
5 Con todo, debemos ter presente que o enfoque da formacion do profesorado ofrecémolo
6 como alternativa ao da Administracion. Ao contrario desta, dedicamoslle especial atencion a
7  temas centrados na nosa realidade historica, linglistica e cultural. S6 un profesorado que
8  coflece e respecta o medio galego no que traballa sera quen de espertar no alumnado
9 sentimentos parellos cara o seu Pafs.
10
11 Atendemos asemade contidos transversais como o respecto ao medio ambiente, a
12 identidade sexual ou o tratamento da situacién das mulleres de maneira que poida incidir
13 nunhaeducacion non sexista do alumnado. Un profesorado formado e sensibilizado sera un
14 axente mais do cambio que precisa a nosa sociedade en relacion a estes aspectos.
15  Apostamos pois por un modelo sindical no que se oferta anualmente ao profesorado unha
16  variada e extensa proposta formativa tanto desde a cercania das actividades presenciais
17  realizadas nas distintas comarcas, como desde a formacién a distancia que se presenta como
18  modalidade mais accesibel e como solucion as actuais restricions vividas pola pandemia. Coa
19 intencion de ofrecer este servizo que consideramos fundamental para o profesorado
20 melloramos e ampliamos progresivamente a nosa programacién anual.
21
22 5.4, Alingua, o noso sinal de identidade.
23
24  Como sindicato de clase que defende a identidade nacional de Galiza a lingua é un elemento
25  fundamental da nosa accion sindical non entendendo o ensino galego sen ter a nosa lingua
26  como piar fundamental. Reclamamos e loitamos por un ensino integramente en galego.
27
28  Trasladamos esta posicion tedrica a practica promovendo e participando en plataformas e
29  actividades de promocion, recuperacion e reivindicacién do uso da nosa lingua, tanto no
30  ensino como na sociedade. Entendemos que no camifio na defensa da plena normalizacién
31 do ensino non debemos desaproveitar ningunha colaboracién e que ampliar o traballo
32 sindical a prol da normalizacion implica buscar encontros e acordos plurais como os que
33 deron lugar &s Bases para a normalizacién do ensino galego en 2020 e que serviran de guia
34  nosseguintes pasos adar.
35
36 5.5. Unsindicalismo con perspectiva de xénero
37
38 O reforzo do modelo sindical pasa pola reivindicacién dun modelo feminista de clase. Nunha
39 federacién onde o nimero de traballadoras é bastante superior ao de traballadores, feito que
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1 sereflicte tamén na afiliacion, debemos seguir na lifia de que as mulleres ocupemos cada vez
2 mais protagonismo na organizacién do sindicato e teflamos unha participacion activa no
3 mesmo.
4  Como CIG-Ensino estamos presentes en todos os debates e asembleas de mulleres e nas
5  diferentes campafias encamifiadas a visibilizar as consecuencias de vivirmos nunha sociedade
6  patriarcal, promovidas dende a Secretaria das Mulleres da Confederacion.
7  Oensino é un piar basico na construcion da sociedade do noso pais, e como tal traballamos
8  paraamellora da formacion docente, coa celebracién das Xornadas das Mulleres como lugar
9 deintercambio de experiencias, e tamén na presentacion de materiais didacticos para usar
10 como gufa no tratamento da igualdade de xénero dentro das aulas. Un camifio xa iniciado, e
11 no cal seguiremos, é o emprego dunha linguaxe non sexista en todas as comunicacions,
12 documentos ou materias de divulgacion que se elaboren.
13 Nun gremio tan feminizado coma o noso debemos entender o ensino publico como unha
14  ferramenta de loita contra as expresions e modelos estereotipados. Desde a nosa federacion
15  asumimos a responsabilidade de transmitir coas nosas accions os valores dunha sociedade
16 galega que loita pola igualdade entre as persoas, a prevencion da violencia de xénero, a
17  aceptacién da diversidade afectivo-sexual e o rexeitamento as actitudes machistas. Non
18  esquecemos tamén a gran conquista social que suporia acadar a corresponsabilidade no
19  ambito familiar como garantia na igualdade de oportunidades no mundo laboral derivadas
20  dunhaverdadeira liberdade de escolla.
21 Enecesario seguirmos sumando esforzos entre os homes e mulleres que formamos parte da
22 CIG-Ensino para avanzarmos no camifio da representatividade de todas nos en consonancia
23 coa porcentaxe de afiliacion feminina.
24
25 5.6. Acomunicacion e as redes sociais.
26
27 A CIG-Ensino, no seu animo de traballar a prol do ensino do noso pais e coa intencion de
28  trasladar as nosas posturas nos temas que consideramos de importancia, tanto no ambito
29  educativo como no sindical ou o politico, ten que utilizar todas as canles de comunicacion
30 posibeis. Neste senso debemos ser punta de lanza nas redes sociais e niso traballamos.
31
32 Vivimos nunstempos nos que nacomunicacién prima o uso de mensaxesinmediatas e curtas,
33 con titulares rechamantes sen espazo para a reflexién sosegada. O sindicato non pode ser
34 alleo a esta realidade mais non se debe ver limitado por ela. A adaptacion da nosa
35 comunicacion non debe vir da man dunha reducién da analise necesaria nin dos aspectos
36  programaticos a desenvolver e difundir, mais si debe ter en conta os formatos e as estratexias
37  comunicativas para facer chegar as nosas mensaxes. Esa adaptacion debe superar as eivas
38 das redes sociais, cunha comunicacion que deixe ver o importante do traballo sindical de
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1 centro, de rla, de mobilizacion; que traslade a nosa opinién, que faga fincapé na importancia
2 de visibilizar os conflitos onde se evidencian e toman corpo, féra das redes sociais. Unhas
3 redes quetefien que ser un medio, non un fin en si mesmas, evitando que todo o activismo do
4  profesorado e da sociedade no seu conxunto descanse nelas. Na nosa comunicacion
5  deberemos reforzar, por tanto, a combinacion da comunicacién axil e directa, co uso de todas
6 asferramentase canles de comunicacion existentes e nas que o profesorado se poida expresar
7 e buscar informacién, coa difusion e promocién mais detallada dos nosos principios
8 ideoloxicos e das nosas propostas concretas, buscando sempre a reflexion e a interaccion con
9 todasastraballadoras e traballadores a quen nos diriximos.

10

11

12

13 Relatorio aprobado polo Consello Federal da CIG-Ensino o 3 de marzo de 2021.
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